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Evaluación 
optimizada

1. Posibilidad de 
configuración de proceso/s: 
Son muchas las posibilidades que 
pueden ser cubiertas, todas ellas 
encaminadas a la optimización 
máxima de su proceso de evaluación. 

2. Seguimiento:
Del grado de evolución en el 
cumplimiento de los objetivos 
fijados en un proceso de evaluación. 

3. Mayor efectividad:
Ya que los resultados podrán 
ser reforzados y validados 
desde distintos niveles; como el 
propio evaluado, el evaluador, el 
responsable del proceso, etc.

Estas son las diferentes 
posibilidades que 
pueden ser cubiertas 
con la solución 
de Evaluación de 
PeopleNet.

4. Mayor Coherencia: 
PeopleNet ofrece la posibilidad, 
cuando sea necesario, de que el 
responsable respalde su evaluación 
con la opinión de terceras personas 
que conozcan más al evaluado.
Además, podrá generar una 
campana de  Gauss con el fin de ver 
la distribución de resultados de sus 
evaluaciones y comprobar que está 
evaluando con equidad.

5. Información:
Los managers contarán con toda 
la información en relación a los 
procesos de evaluación; en forma de 
recursos gráficos, informes y mails 
de refuerzo. 

LOS 
GRÁFICOS 
E INFORMES 
DARÁN A LOS 
MÁNAGERS UNA 
VISIÓN GLOBAL, 
HACIENDO MÁS 
EFECTIVA  LA TOMA 
DE  DECISONES.

PeopleNet pone a su 
disposición la capacidad 
para abordar de forma 
estándar cualquier proceso 
de evaluación. esto nos 
permite aprovechar las 
claves que lo covertirán 
en un proceso totalmente 
optimizado. creemos que 
es necesario caminar en 
varias direcciones. Hacia el 
Desempeño, el talento, el 
Potencial, ETC.
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